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 باسمه تعالي

  هادهياري  و فنيالي مور مسئولين ام دستورالعمل نحوه تعيين حقوق و مزاياي 
 اه 55343ت /78335شماره هاي كشور نامه استخدامي دهياريآييناصلاحيه  5و ماده  1ماده  2تبصره در راستاي اجراي 

عاون، كار و رفاه توزير محترم شورايعالي كار، ابلاغي از سوي  99سال  اتمصوب ،هيئت محترم وزيران 26/06/1398مورخ 
ها بر دهياري فني ومالي حقوق و مزاياي مسئولين امور سازمان،  اين 16/11/98مورخ  59372و بخشنامه شماره  اجتماعي

شود. اخت ميپرد طرف قراردادهاي تعيين و متناسب با ساعات كار و در چارچوب اعتبارات دهياري يا دهياري زيراساس مواد 
 فني مالي و پرداخت هرگونه وجه، غير از موارد ذكر شده در قانون كار و اين دستورالعمل به مسئولين امور بديهي است

 باشد.ها ممنوع ميدهياري
راي تمام بمالي و فني مسئولين امور  مزد ماهانههاي كشور، يارينامه استخدامي دهآيين 5در راستاي اجراي ماده  -1ماده 

 شود.ن ميمصوب شورايعالي كار تعيي «ماهانه حداقل مزد»كارگيري به ميزان ها، در بدو بدهياري
داد تعها بر اساس دهياريلي و فني مامسئولين امور  «العاده شغلفوق»، قانون كار 36ماده  1تبصره  به استناد -2ماده 

 شود:( تعيين ميزير)به شرح جدول  دهياري

 دهياري 30بيش از  دهياري 30تا  21 دهياري 20تا  11 دهياري 10تا 

 درصد حداقل مزد 20 حداقل مزددرصد  15 حداقل مزددرصد  10 حداقل مزددرصد  5

 
ز اسال سابقه كار شده و يا يك سال كه داراي حداقل يك افراديمصوبه شورايعالي كار، به  2بند  3به استناد تبصره  -3ماده 

نواتي به ميزان مقررر در  ساز پايه  31/03/99تا  01/01/99باشد، از تاريخ آنان در دهياري گذشته پايه سنواتيدريافت آخرين 

 شود.پرداخت مي 31/03/1399براساس مصوبه  01/04/99شورايعالي كار و از تاريخ  26/01/1399مصوبه 

اند متناسب با بقه كار داشتهر دهياري سايا بعد از آن د 01/01/91كه از تاريخ  هامسئولين امور مالي و فني دهياري توضيح:
ربط هاي ذينواتي سالسكار( از مجموع پايه بيني شده بابت پايه سنواتي در هر سال )مصوبات ساليانه شورايعاليمبلغ پيش

 مند خواهندشد.بهره
يم خرانواده و جمعيرت   قانون تأمين اجتماعي و لحاظ قانون اصلاح قروانين تن ر   86با رعايت شرايط مندرج در ماده  -4ماده 

زاي هرر فرزنرد   ا)حق اولاد( بره   منديكمك عايله 1399ن ر به حذف محدوديت تعداد فرزندان، از ابتداي سال  1392مصوب

 .باشددرصد حداقل مزد ماهيانه قابل پرداخت مي 10معادل 
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به كار  براساس مصوبه شورايعالي كمك هزينه اقلام مصرفي خانوارو  كمك هزينه مسكن 1399از ابتداي سال  -5ماده 
ت وزيران مصوبه هيأ ضمناً در صورت ابلاغ باشد.اعم از مجرد و متأهل قابل پرداخت مي مسئولين امور مالي و فنيكليه 

 موضوع افزايش كمك هزينه مسكن، افزايش مزبور در قراردادها قابل اعمال خواهد بود.
وجه به دادنامه شماره نمونه قراردادهاي ابلاغي با ت 28موضوع بند ها دهياري و فنيمسئولين امور  حق سنوات -6ماده 
 35و  34هاي در ماده هيأت عمومي ديوان عدالت اداري در برگيرنده تمام عناوين حقوق و مزد مندرج 29/11/98مورخ  3328

 قانون كار است.
 پايان سال براساس مصوبات شورايعالي كار قابل پرداخت است. «عيدي و پاداش» -7ماده 
بيني توانند متناسب با درآمد دهياري، پيشها ميهاي كشور، دهيارينامه استخدامي دهياريآيين 5در اجراي ماده  –8ماده 

 %50، تا نيفو  ماليوري مسئولين اموراعتبار در بودجه سالانه و رعايت قوانين و مقررات موضوعه، ميزان كارايي و بهره
 ت نمايند.بار در سال پرداخ 2براي حداكثر  «العاده كارآييفوق»عنوان حداقل حقوق را به

ن ر بيمه و بازنشستگي،  ازفني مالي و هاي كشور مسئولين امور ارينامه استخدامي دهيآيين 8در اجراي ماده  -9ماده 
 باشند.مشمول مقررات قانون تأمين اجتماعي مي

مايند، وقت كه علاوه بر ساعات مقرر انجام وظيفه نتمام و فني ماليبه مسئولين امور  ،در صورت تأمين اعتبار -10ماده 
عايت قوانين رياران مربوط، با متناسب با جمعيت روستاها با تأييد ده زيربه ميزان ساعات تعيين شده در جدول  «كارياضافه»

 و مقررات موضوعه، پرداخت خواهد شد.
مجموع جمعيت روستاهاي 

 تحت پوشش
 12000بيش از  معيتج 12000-9000 جمعيت 6000-9000 جمعيت 3000-6000 نفر 3000كمتر از 

 ساعت 80 ساعت 70 ساعت 60 ساعت 50 ساعت 40 كارساعات اضافه

در صورت ، باشددهياري مي 10وفق جدول فوق، تا  يو فن ماليكار براي مسئولين امور مبناي محاسبه اضافه - 1تبصره 
ساعت  5ه ازاء هر دهياري بدهياري را بر عهده دارند  10كه مسئوليت بيش از  و فني ماليبراي مسئولين امور  اعتبار،تأمين 
 باشد. كار، مازاد بر جدول فوق قابل پرداخت مياضافه

 مايد. نساعت در ماه تجاوز  120نبايد از  و فني مالير كار پرداختي به مسئول امودر هر صورت ميزان اضافه -2تبصره 
 4/1 × 33/7تقسيم بر  30مزد ثابت ماهيانه تقسيم بر  كار=نحوه محاسبه يك ساعت اضافه                

شركت أييد مركز مطالعات شهري و روستايي مورد تآموزشي هاي دهياري در دوره و فني ماليچه مسئول امور چنان -11ماده 
هاي ورهصلاح اخذ نمايد، در پايان هر سال، به ازاي هر ساعت حضور در دنموده و گواهي آموزشي معتبر از مراجع ذي

سبه و به براساس فرمول زير محا «پاداش آموزش»اي با عنوان العادهآموزشي، )در صورت تأمين اعتبار در همان سال( فوق
 شود:وي پرداخت مي

 ×تعداد ساعات آموزشي
1

176
 ي ماهيانه = پاداش آموزشحداقل دستمزد 

كه در مناطق انيكس( قانون برنامه ششم توسعه در مورد 112هاي مندرج در تبصره و نيز بند )ج( ماده )مزيت -12ماده 
ازمان و با در ن ر اين س 20/7/98مورخ  37890و  30/11/97مورخ  60693هاي شماره مشمول اشتغال دارند مطابق بخشنامه

 گردد.گرفتن ضرايب و مصوبات سال جاري اعمال مي
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 كار مصوب قانون مشمولين به زدهجنگ و جنگي مناطق در اشتغال و ايثارگري امتيازات اعطاي در اجراي قانون -13ماده 

« 88»ماده« ز»و بند « 88»ماده « ث»جزء « 6»و بند 5/3/78نامه اجرايي آن مصوب و اصلاحيه بعدي و آيين 30/09/76
نه در جبهه ماه خدمت داوطلباكه جانباز، آزاده، فرزند شهيد و رزمنده داراي حداقل ششكسانيقانون برنامه ششم توسعه، 

 و ايثارگري امتيازات اعطاي نامه اجرايي قانونآيين« 2»ماده« 1»رح تبصرههستند از مزاياي يك مقطع تحصيلي بالاتر به ش
مند گرديده و لازم است وزيران بهرههيأت 05/03/78كار مصوب  قانون ينمشمول به زدهجنگ و جنگي مناطق در اشتغال

اد نمونه قرارد« الف»در بند م مندرجمبلغ حاصله در قرارداد درج گردد. من ور از مزد ثابت يا مزد مبنا در تبصره مذكور، ارقا
 نامه اجرايي قانوننآيي« 3»و ماده« 2»ماده« 3»+پايه سنوات( است. همچنين مفاد تبصره شغلالعاده)حداقل دستمزد+ فوق

رد براي حسب مو 05/03/78كار مصوب  قانون ينمشمول به زدهجنگ و جنگي مناطق در اشتغال و ايثارگري امتيازات اعطاي
ر قرا« پ»الاجراست. فرزند شهيد در زمره بندنامه به تناسب عامل ايثارگري لازمآيين« پ»و « ب»مشمولين بندهاي 

 گيرد.مي
و بالاتر، آزاده، همسر  %25انباز كه ج يرساني به ايثارگرانقانون جامع خدمات 51العاده ايثارگري موضوع ماده فوق -14 ماده

 گردد.مييا فرزند شهيد باشند تعلق گرفته و در قرارداد درج 
هاي كشور، برقراري حقوق و مزاياي كاركنان ساير نامه استخدامي دهياريآيين 6ماده  1در اجراي تبصره  -15ماده 
مورد عمل در  اساس ضوابط و مقررات شوند، برمي اني به دهياري مأمورهاي اجرايي كه بدون حفظ پست سازمدستگاه
 ها خواهد بود.دهياري

دفاتر امور  كل ور ابلاغ و مديرانهاي سراسر كشتبصره، به استانداريدو  ماده و 15اين دستورالعمل در 

 باشند. ها مسئول حسن اجراي آن ميروستايي و شوراهاي استانداري

 

 


